УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы  
Николаевского сельского поселения Щербиновского района

от 03.09.2007 №59
П О Л О Ж Е Н И Е

о финансовом отделе администрации Николаевского сельского  

поселения Щербиновского района

(с изменениями от 30 апреля 2009 года)

            Настоящее Положение в соответствии с уставом Николаевского сельского поселения Щербиновского района, решением Совета Николаевского сельского поселения Щербиновского района от 28 августа 2007 года № 1 «О структуре администрации Николаевского сельского поселения Щербиновского района», устанавливает основные задачи и функции финансового отдела администрации Николаевского сельского поселения Щербиновского района.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Финансовый отдел администрации Николаевского сельского поселения Щербиновского района (далее – Финансовый отдел) является структурным подразделением администрации Николаевского сельского поселения (далее -  Администрация).

1.2. Финансовый отдел Администрации образован в соответствии с решением Совета Николаевского сельского поселения Щербиновского района от 28 августа 2007 года № 1 «О структуре администрации Николаевского сельского поселения Щербиновского района».
1.3. Финансовый отдел находится в подчинении главы Николаевского сельского поселения Щербиновского района (далее – Глава). 

1.4. Состав и численность сотрудников Финансового отдела определяется штатным расписанием Администрации, утверждаемым распоряжением Главы.

1.5. Финансовый отдел возглавляет начальник отдела, который несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Финансовый отдел задач и самостоятельно решает все вопросы деятельности Финансового отдела, относящиеся к его компетенции в соответствии с должностной инструкцией, утвержденной Главой. Начальник отдела назначается и освобождается от должности распоряжением Главы.

1.6. Все работники Финансового отдела назначаются и освобождаются от должности распоряжением Главы и работают на условиях срочного трудового договора.

            1.7. Финансовый отдел в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральными и краевыми законами, приказами, инструкциями и указаниями Министерства финансов Российской Федерации и Департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края, нормативными правовыми актами Главы и Совета Николаевского сельского поселения Щербиновского района (далее – Совет), Инструкцией по делопроизводству, настоящим Положением.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Обеспечение  выполнения  задач,  полномочий, функций, возложенных на Администрацию.

2.2. Исполнение доходной части бюджета Николаевского сельского поселения Щербиновского района (далее – бюджет поселения).

2.3. Контроль  за  поступлением  всех видов доходов в бюджет поселения.

2.4. Анализ состояния недоимки по налогам в бюджет поселения.

2.5. Обеспечение контроля за целевым использованием бюджетных средств.

2.6. Обеспечение  контроля  за  эффективным  использованием бюджетных средств.

2.7. Оказание  методической  помощи  главным  распорядителям, получателям бюджетных средств и работникам отделов финансового управления по вопросам, находящимся в компетенции Финансового отдела.

2.8. Разработка   инструктивного   и   методического   материала   по вопросам, относящимся к компетенции Финансового отдела.

2.9. Обеспечение своевременного применения изменений в бюджетном законодательстве Российской Федерации.

3. ФУНКЦИИ

3.1. Составление   проектов  бюджета   поселения.

3.2. Разработка  прогнозов  социально-экономического развития поселения.

              3.3. Составление отчета об исполнении  бюджета  поселения.

3.4. Составление сводной  бюджетной   росписи   расходов  бюджета поселения.

3.5. Составление сводного реестра расходных обязательств  бюджета поселения.

3.6. Проведение проверок правильности составления смет доходов и расходов бюджетных учреждений. 

            3.7.
Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств  и  средств полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

              3.8. Участие в ревизионной работе Администрации и Совета.

             3.9. Оценка имущественного положения граждан в целях признания их малоимущими.

  3.10. Осуществление в установленном порядке делопроизводства.

  3.11. Обеспечение хранения документов, согласно установленным требованиям. 

   3.12. Подготовка проектов нормативно – правовых актов органов местного самоуправления поселения, относящихся к компетенции Финансового отдела.

      3.13. Выполнение других функций, вытекающих из поставленных задач, координируя свою работу с другими отделами Администрации.

4. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

По вопросам, отнесенным к компетенции Финансового отдела, ему предоставляется право:

            4.1. Получать от главных распорядителей, получателей бюджетных средств необходимую информацию для выполнения возложенных на Финансовый отдел функций.

4.2. Взаимодействовать с отделами Администрации, а также учреждениями, организациями  и  органами местного самоуправления   по вопросам исполнения бюджета поселения.

4.3. Вносить  предложения, составлять докладные  записки  по  вопросам деятельности Финансового отдела.

4.4.
Участвовать в совещаниях, семинарах, конференциях, относящихся к компетенции Финансового отдела.

4.5. Требовать от главных распорядителей, получателей бюджетных средств своевременного, качественного предоставления отчетов и иной информации.

4.6. Запрашивать от отделов  Администрации сведения, необходимые для выполнения основных функций Финансового отдела.

4.7. Подписывать и визировать  документы в пределах своей компетенции.

4.8. Осуществлять   иные   права,   предусмотренные   действующим
законодательством.

4.9. Начальник Финансового отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и самостоятельно решает все вопросы деятельности отдела, относящиеся к его компетенции в соответствии с должностной инструкцией, утвержденной Главой. 

4.10. Начальник  Финансового отдела, руководствуясь действующим законодательством и настоящим Положением:

- отвечает за своевременное и квалифицированное выполнение основных функций  отдела и порученных заданий;

- в пределах своей компетенции действуют без доверенности от имени отдела, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- обеспечивает разработку функциональных обязанностей всех работников отдела, в случае необходимости осуществляет их перераспределение;

- реализует мероприятия по укреплению трудовой дисциплины, вносит предложения Главе о поощрении или наложении дисциплинарных взысканий на работников отдела;

- ведет прием граждан, рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, касающиеся деятельности отдела, принимает по ним необходимые меры.

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ     

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ  АДМИНИСТРАЦИИ. СВЯЗИ

Финансовый отдел в своей работе взаимодействует с отделами Администрации, общественными организациями, государственными и муниципальными учреждениями, предприятиями и организациями всех форм собственности.

